Witamy

TUC i zwigzki zawodowe witajg Cig¢ w Wielkiej Brytanii.
Mamy nadzieje, ze Twdj pobyt tu spetni Twoje oczekiwan-
ia. Szczerze zapraszamy Cig, by$ do nas dofaczyt, pracujac
ku wolnemu od uprzedzefi, sprawiedliwemu spoteczefistwu.

Brytyjskie prawaizwyczaje

Musisz poznac te, spoSrdd brytyjskich obyczajow i praw,
ktére nie maja zastosowania w Polsce. Przepisy ruchu
drogowego s SciSle egzekwowane, co dotyczy technic-
znych wiasciwosci pojazdow, predkosci i prowadzenia
pojazdéw pod wptywem alkoholu. Trzeba zapoznacd si¢ z
regutami odnoszgcymi si¢ do kontroli hatasu, zarzadzania
odpadkami, wedkarstwa i rybotéwstwa, noszenia nozy
itp. Brytyjska policja jest bardzo pomocna w tym zakresie
i wiele z nich publikuje lokalne przewodniki w jezyku
polskim.

Rasizm i dyskryminacja

Spoteczefistwo brytyjskie szczyci si¢ swoja réznorodnoscia.
Ludzie z calego $wiata osiedlajg si¢ na Wyspach. Tworzy
si¢ w ten sposéb bogate spoteczenstwo wielokulturowe. Od
pokoleni funkcjonuja w Wielkiej Brytanii spotecznosci pol-
skie. Wcigz jednak musimy zwalczaé rasizm i uprzedzenia
wobec obcych. Jedli jeste§ dyskryminowany ze wzgledu na
swoje pochodzenie, skontaktuj si¢ z policja lub miejscowa
Radg Réwnosci Rasowej (Racial Equality Council). Trzeba
tez szanowac osoby o innej orientacji seksualnej, kolorze
skory lub osoby z innymi wierzieniami.

Ostrzezenie

Wiele panistwowych urzedéw bedzie chciato zobaczy¢
Twoje dokumenty w oryginatach. Jest to zrozumiate, ale
zanim je wySlesz, zabezpiecz si¢ robiac ich fotokopie.
Zwrd¢ uwage, by nie da¢ Twego paszportu komus, kogo nie
znasz, badz pracodawcy, ktéry robi wrazenie niewiarygod-
nego. Jesli kto$ przetrzymuje Twoj paszport i nie chce go
zwrdcié, powiniene$ skontaktowac si¢ z policja.

Zwiqzki
zawodowe dzis -
przyjacielska dton
w pracy

Kazdy ma prawo naleze¢ do zwigzku—kosztuje to mniej niz
moze Ci si¢ wydawacd, a Twoj pracodawca nie musi wiedzie¢,
7e zastanawiasz si¢ nad wstapieniem do zwigzku. Sredni koszt
przynaleznosci do zwigzku wynosi tylko £1 na tydzien dla
pracujacych w niepelnym wymiarze godzin i £2 dla pracujacych
na calym etacie.

Nalezno$¢ do zwigzku moze pomdc uzyskac Twoje prawa i

je polepszy¢. Zwigzek zawodowy moze wptynac na polep-
szenie twojego wynagrodzenia, warunkow pracy, zdrowia,
bezpieczenstwa i otrzymywanych szkolefi. Zwigzek moze
zapewni¢ Ci wsparcie, jesli jest stosowany mobbing w stosunku
do Ciebie, lub jesli jeste§ dyskryminowany, czy zwolniony z
pracy. Twdj pracodawca nie musi by¢ powiadomiony o tym,

ze wstapile§ do zwigzku zawodowego, a wszystko, co powiesz
przedstawicielowi zwigzku bedzie traktowane z zachowaniem
poufnosci.

W wielu miejscach pracy w Zjednoczonym Krdlestwie dzialaja
wieloletnie zwigzki zawodowe. Je§li w miejscu, gdzie pracujesz,
nie ma obecnego zwigzku ani zadnych jego cztonkdw, to i tak
zwigzek zawodowy chciatby Ci poméce. Szczegdlnie, jesli jest
wiele oséb dzielacych te same problemy i pragnacych razem
znaleZz¢ rozwigzanie dla nich.

Aby uzyskac informacje o tym, jak wstapi¢ do zwigzku i ktéry
zwigzek jest odpowiedni dla Ciebie, zadzwon pod telefon
ratunkowy TUC Poznaj swoje prawa o numerze 0870 600 4

882, lub wejdz na strong internetowq >
www.workSMART.org.uk/unionfinder >;>§)
Konsulat Generalny RP ' l " ?

w Londynie 0870 77442 800

www.londynkg.polemb.net/ South West TUC

. . . Church House
Zjednoczenie Polskie Church Road, Filton,
w Wielkiej Brytanii Bristol BS34 7BD
0208 741 1606 0117 947 0521

www.zpwb.org.uk/pl/index.php southwest@tuc.org.uk

www.tuc.org.uk/polski

Pracujeszw
Wielkiej
Brytanii?

Jesli pracujesz w Wielkiej
Brytanii, dowiedz si¢, co
musisz zrobi¢, by tu mieszkac
1 pracowac. Poznaj swoje
prawa 1 obowigzki.

Zwiazki zawodowe w
Wielkiej Brytanii pomagaja
polskim pracownikom, gdy
tu przyjada, w uzyskaniu
godziwych warunkow pracy.
Ta broszura zawiera rady na
temat rzeczy, o ktérych
musisz pomysSlec,
zanim tu si¢
ZJaWISZ.

Kongres Zwiazkow Zawodowych



Praca w Wielkiej Brytanii
twoje prawa

By znalezé prace
odwiedz ec.europa.cu/eures/

Pierwszy raz w na Wyspach?

Bedziesz potrzebowat National Insurance Number (NIN-nu-
mer ubezpieczenia spotecznego). Musisz umowi¢ si¢ na spot-
kanie w Job Centre, w czasie ktérego potwierdzona zostanie
twoja tozsamos¢, wige potrzebujesz dowodu tozsamosci i
za$wiadczenia, ze pracujesz. Job Centre (czyli Urzad Pracy)
znalez¢ mozna we wszystkich wigkszych miastach. W lokalach
Job Centre masz mozliwo$¢ wyszukania bezptatnie ofert pracy z
Twojego rejonu i z catego kraju. Najblizszy urzad mozesz znalez¢é
w ksiazce telefonicznej lub odwiedzajac
www.dwp.gov.uk/lifeevent/benefits/ni_number.asp

Musisz sie zarejestrowa¢é
Obywatele polscy, ktérzy chca pracowaé w Wielkiej Brytanii
dluzej niz miesigc, muszg zarejestrowaé si¢ w ramach Worker

Registration Scheme (WRS lub System Rejestracji Pracownikéw).

Powiniene$§ wypetni¢ formularz EEA1 podajac swoje dane os-
obowe, adres, dat¢ urodzenia, narodowo$¢ i szczegdély dotyczace
zatrudnienia. Optata za pierwsze podanie o rejestracje wynosi
70 funtéw. Powiniene$ informowaé Home Office (Ministerstwo
Spraw Wewnetrzny) o wszelkich zmianach zatrudnienia w ciggu
pierwszych 12-stu miesigcy.

Szczegbty: www.workingintheuk.gov.uk

Twoje prawa pracownicze
Wszyscy pracownicy, réwniez ci zatrudniani przez agencje, od
pierwszego dnia pracy maja prawo do:
e placy minimalne;j
e przerw, urlopéw (min. 20 dni), wynagrodzenia za czas
urlopu, tygodniowego limitu czasu pracy
* bezpiecznych warunkéw pracy
* wstgpienia do zwigzku zawodowego
e ochrony przed dyskryminacja
Szczegdty: www.tuc.org.uk/polski puy Www.dti.gov.uk

O minimalnej placy:

National Minimum Wage

Ponad 22 lat - £5.35

Miedy 18-21 lat - £4.45

Miedy 17-18 lat - £3.30

www.hmre.gov.uk/nmw lub infolinia NMW: Tel 0845 6000 678

Ostrzezenie
Mozesz spotkac si¢ z propozycjami pracy na czarno.
Jedli ktoras z nich przyjmiesz, nie bedg Cie dotyczyty zadne

z praw pracowniczych i form pomocowych, o ktérych mowa w tej
broszurze. Bedziesz réwniez unikat w ten sposéb ptacenia podatkéw

i sktadek na ubezpieczenie. W razie uszczerbku na zdrowiu moze sie
zdarzy¢, ze Twéj pracodawca nie bedzie mégt zaoferowac Ci ubez-
pieczenia na pokrycie kosztow opieki medycznej. Nie przyjmuj zatem
takich propozycji.

Przestrzeganie Twoich praw

Zwiazki zawodowe

Jesli masz problem, powiniene$ skontaktowac si¢ ze zwigzkiem
zawodowym.

Prawo gwarantuje Ci mozliwo$¢ wstapienia do zwigzku. Nie musisz
informowac o tym swego pracodawcy.

Szczegétowe informacje Na ten temat mozesz uzyskaé:
www.tuc.org.uk lub TUC Know Your Rights Line (infolinia ‘Poznaj
Swoje Prawa’) pod numerem 0870 600 4882.

O zdrowiu i bezpieczenstwie:

Health & Safety Executive
www.hse.gov.uk/languages/polish/index.htm g
lub infolinia HSE: Tel 0845 345 0055

O ptacach w sektorze rolniczym

Infolinia Agricultural Wages Board: Tel 0845 0000134

Dla pracownikéw w sektorach rolniczym, ogrodniczym i pokrewnych:
Gangmaster Licensing Authority: www.gla.gov.uk Tel: 0845 602 5020

Citizens’ Advice Bureau (Biuro porad obywatelskich)

W CAB uzyska¢ mozna darmowa, poufng i bezstronng porade. Prob-
lemy, ktére mozna rozwigzaé dzigki tej instytucji, dotycza dtugéw,
zakwaterowania, zagadnien prawnych i warunkéw zatrudnienia. Biuro
mozesz znalezZ¢ w lokalnej ksigzce telefonicznej lub odwiedzajac
www.adviceguide.org.uk

Urzad Skarbowy i Urzad Celny

HM Customs & Revenue (odpowiednik polskiego Urzedu Skar-
bowego, ale o szerszych kompetencjach) zapewnia porade dotyczaca
podatkéw, sktadek na ubezpieczenie, ptacy minimalnej, kredytéw
podatkowych i zasitku na dziecko. Najblizsze biuro znajdziesz w
lokalnej ksigzce telefonicznej lub odwiedzajac

www.hmre.gov.uk

Zasitki

Oczekuje si¢ od Ciebie, ze przez 12 miesigcy po zarejestrow-
aniu si¢ w ramach WRS bedziesz utrzymywac si¢ sam,

nie ubiegajac si¢ w ciggu tego okresu o zasitki lub pomoc
spofeczng. Jesli pracujesz na pefen etat (30 godzin lub wigcej
w tygodniu) 1 masz niskie zarobki, mozesz by¢ uprawniony do
pracowniczego kredytu podatkowego (Working Tax Credit).

Konto bankowe

By otworzy¢ rachunek w banku, bedziesz musial wykazac
gdzie mieszkasz (ksigzeczka optat za czynsz, umowa najmu lub
rachunki za media) i pracujesz (list od pracodawcy lub umowa)
oraz potwierdzi¢ swoja tozsamo$¢ (paszport lub nowy dowéd
osobisty, potwierdzajacy obywatelstwo kraju cztonkowskiego).

Zakwaterowanie

Wielu polskich pracownikéw byto i jest zmuszanych do zycia w
bardzo ztych warunkach mieszkaniowych. Po przyjezdzie dotéz
wszelkich staraf, by warunki te byly godne. Brytyjskie wtadze
nie zapewnia Ci pomocy dotyczacej zakwaterowania.

Edukacja
Miejscowe wiadze w Twojej okolicy pomoga Ci znalez¢ szkote
dla Twoich dzieci.

Znajomosé angielskiego

Bez dobrej znajomosci angielskiego Twoje szanse na znal-
ezienie satysfakcjonujacego zatrudnienia sa niewielkie. Im
lepszy jest Twdj angielski, tym wigksze masz szanse na prace
zgodna z kwalifikacjami zdobytymi w Polsce. Learn Direct jest
organizacja, od ktérej mozesz bezplatnie uzyskac¢ informacje o
kursach angielskiego w Twojej okolicy. Kursy moga by¢ platne.
Infolinia: 0800 093 1114

Szczegbty: www.learndirect.co.uk

Bedac cztonkiem zwigzku zawodowego, jest szansa na
bezptatne kursy angielskiego organizowane przez zwiazki za-
wodowe i unionlearn z TUC blisko lub w samym miejscu pracy.
Szczegoty: www.unionlearn.org.uk

Kwalifikacje

Niektorzy z Was moga posiadaé specjalistyczne umiejetnoSci
zdobyte w Polsce. Zanim bedziesz mégt je wykorzysta¢ w pracy
na Wyspach, muszg one zosta¢ rozpoznane jako odpowiedniki
kwalifikacji brytyjskich przez National Academic Recogni-

tion Information Centre (Narodowe Centrum Informacyjne
Uznawalnosci Kwalifikacji Akademickich)

Szczegdty www.naric.org.uk

Wstap do zwigzku



